Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo 

“PARISI-DE SANCTIS”

Sede

Oggetto: RICHIESTA ATTRIBUZIONE BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO A.S. 2021/22
Il/La sottoscritto/a _____________________________, docente a tempo indeterminato/determinato (30 giugno - 31 agosto)  in servizio presso questo Istituto scolastico, in rifermento alla circolare prot. n.1740 del 16/05/2019, riguardante i CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE (Art. 1, comma 129, Legge 107/2015), stabiliti dal Comitato per la valutazione in data 13 maggio 2019, 
CHIEDE
che il proprio dovere didattico, professionale e organizzativo sia sottoposto a valutazione per l’attribuzione del bonus premiale in merito ad alcuni degli INDICATORI elencati in ciascuna AREA della succitata circolare, specificandone l’attività svolta corredata di apposita documentazione e/o sintetico report in formato DIGITALE  da inserire in una cartella creata nel DRIVE (denominata: BONUS_COGNOME_NOME) e condividerla con parisidesanctis@parisidesanctis.edu.it.
	AREA DIDATTICA



	INDICATORI
	In merito agli indicatori  lo/la scrivente dichiara di:
	Si allega la seguente documentazione di riferimento (sintetiche relazioni, foto, video,  evidenze documentali e/o elementi fattuali ben osservabili o effettivamente osservati) oppure Link di materiale uploadato sul Drive o Youtube
	PUNTEGGIO
(RISERVATO AL DS) 

	Aver fatto uso delle TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento, sia come supporto del proprio ruolo professionale


	
	
	

	Aver prodotto oggetti didattici multimediali elaborati con la partecipazione attiva degli alunni


	
	
	

	Avere svolto attività di coding con gli alunni attraverso la partecipazione ad apposite iniziative del MIUR

	
	
	

	Capacità di promuovere le eccellenze nell’ottica dell’eventuale acquisizione di certificazioni linguistiche, informatiche, …
	
	
	

	Capacità innovativa nella didattica, nella metodologia, nella disciplina, nella valutazione, nell’inclusione scolastica, nella relazione educativa
	
	
	

	Partecipazione dei propri alunni in concorsi e gare, locali e nazionali, in virtù dell’attività educativa svolta a scuola

	
	
	

	Creazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati, per la valorizzazione delle eccellenze

	
	
	

	AREA PROFESSIONALE



	INDICATORI
	In merito agli indicatori,  lo/la scrivente dichiara di:
	Si allega la seguente documentazione di riferimento (sintetiche relazioni, foto, video,  evidenze documentali e/o elementi fattuali ben osservabili o effettivamente osservati) oppure Link di materiale uploadato sul Drive o Youtube
	PUNTEGGIO
(RISERVATO AL DS)

	Aver prodotto materiale didattico innovativo e/o aver contribuito alla diffusione di buone pratiche, rendendole disponibili a tutto il Collegio dei docenti
	
	
	

	Dematerializzazione, archiviazione e digitalizzazione dei processi/prodotti didattico formativi valutativi


	
	
	

	Formazione e aggiornamento professionale i cui contenuti, sperimentati e verificati, abbiano avuto una reale disseminazione a livello collegiale (non basta la semplice frequenza di un corso di formazione aggiornamento …)
	
	
	

	Impegno documentato nella ricerca educativo-didattica funzionale alla promozione dell’innovazione e della valorizzazione del lavoro d’aula
	
	
	

	Aver contribuito al coinvolgimento attivo delle famiglie nel processo di miglioramento scuola-territorio
	
	
	

	Aver  contribuito  alla  realizzazione  di  eventi significativi  organizzati  dalla  scuola,  con  ricadute positive sull’immagine istituzionale
	
	
	

	Adempimenti  pratici  caratterizzanti  la  professione  docente:  puntualità,  rispetto di norme  e  scadenze,  disponibilità, ridotto numero di assenze saltuarie e periodiche ...
	
	
	

	AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE



	INDICATORI
	In merito agli indicatori,  lo/la scrivente dichiara di:
	Si allega la seguente documentazione di riferimento (sintetiche relazioni, foto, video,  evidenze documentali e/o elementi fattuali ben osservabili o effettivamente osservati) oppure Link di materiale uploadato sul Drive o Youtube
	PUNTEGGIO
(RISERVATO AL DS)

	Supporto al Dirigente scolastico nel potenziamento migliorativo dell’ordinaria organizzazione e coordinamento di settori  strategici della scuola
	
	
	

	Supporto al Dirigente scolastico nella elaborazione di statistiche, nella gestione di rilevazioni, monitoraggi …


	
	
	

	Supporto al Dirigente Scolastico nella gestione delle relazioni con l’intera comunità scolastica e nella risoluzione dei conflitti
	
	
	

	Supporto al Dirigente Scolastico nel coordinamento organizzativo degli adempimenti afferenti l’anno di prova e formazione dei docenti neo immessi in ruolo
	
	
	

	Avere svolto un ruolo attivo e propositivo nelle attività di tutoraggio dei docenti neo immessi in ruolo (consegna e/o condivisione di documentazione, supervisione della formazione dedicata, supporto alla gestione della piattaforma INDIRE)
	
	
	

	Supporto al Dirigente Scolastico nel coordinamento organizzativo delle attività di formazione/aggiornamento del personale in servizio
	
	
	

	Aver svolto attività di coordinamento nel campo della sicurezza scolastica, contribuendone alla diffusione della cultura
	
	
	


                                                                                                                                           Con Osservanza

Foggia,                                                                                                                   
